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i Pilna potrzeba wsparcia I*

MEETING

W odpowiedzi na zgtaszane potrzeby osob z
otepieniem i ich opiekunow w kwietniu 1993 roku w
Amsterdamie uruchomiono probny program wsparcia
zintegrowanego dla osob z otepieniem ich opiekunow
w ramach tzw. Centrow Spotkan [CSE; és




Potrzeba '\
% — miejsca wsparcia

MEETING

Dzienne Oddziaty
Psychiatryczne

.

Stowarzyszenia
Fundacje

Domy Pomocy
Spotecznej

B



% Czym jest Centrum Spotkan?

WIZJA ‘1 PROGRAM

= Zintegrowane = Informacja

I terminowe wsparcie ‘/

= Wsparcie
= Wspotpraca pomiedzy emocjonalne
instytucjami zdrowia
I instytucjami

’ = Rozbudowana siec¢
spotecznymi

wsparcia spotecznego

* Przyjazna lokalizacja = Wsparcie praktyczne

= Maly zespot
(personel)

B ..

= Zarzadzanie



s Rozwdj Centrow Spotkan
% w Holandii

4 A 4 A
1. Badanie potrzeb 2. Rozwoéj programu
opiekunow & :) MC (2) & badanie Polska
lekarzy 1990-1991 ilotazowe 1993-1994
g v ) \P JR  Wiochy (2)
! ! UK (2)
(4. Badanie R - N Holandia
implementacyjne 3. Badanie efektow
w 11 centrach <:| w 4 centrach
\2000_2003 y k1994-1996 )
(5. Rozwdéj centrow 2004-do teraz: h p N
- 125 centrow w NL, 20 w przygotowaniu Wnlozsoell-(B.I!PND
- zainteresowanie w Europie/ i poza niq $ :
- rola opiekuna i osoby ChOI‘Ej kROZPOWSZECHNIENIEJ
\_ J

Institute for Re! VU medisch centrum  Amsterdam




Korzyséci z modelu ) A N
Centrow Spotkan

MEETING

v Zintegrowane i intensywne wsparcie dla osob z
otepieniem oraz ich opiekundéw

v Latwy dostep do Centrow Spotkan
v Blisko domu, integracja spoteczna
v Maty zespot profesjonalistow

|

Wczesnhe uczestnictwo

Relacja oparta na zaufaniu

Latwiejsza akceptacja pomocy

Dzielenie udzielania pomocy z innymi




Efektywnosc
% Centrow Spotkan ¥ %
w Holandii

MEETING
B

W pordéwnaniu do pacjentow dziennych oddziatow,
uczestnicy CS wykazywali (Droes i wsp.):

v mniej problemow behawioralnych
v’ zmniejszenie objawow depresyjnych (badania 2000-2003)
v zwiekszenie poczucia witasnej wartosci (badania 2000-2003)

v/ opoOznienie w instytucjonalizacji (po 7m-cach 4% z CS, 30%
oddziatu dziennego)

v’ wzrost poczucia kompetencji (badania 1994-1996)

v'zredukowanie skarzenia sie na objawy psychosomatyczne
(badania 2000-2003)

v’ zmniejszenie uczucia wypalenia (po 7 m-cach)

B -




Wyniki badan
holenderskich ‘Y‘*
— satysfakcja i obcigzenie

MEETING
B

Badania 2000-2003 (po 7 m-cach)
Osoby z otepieniem (n=104)

v' bardzo usatysfakcjonowani 39%
v' usatysfakcjonowani 59%
v' nieusatysfakcjonowani 2%

Opiekunowie (n=97)

Satysfakcja Poczucie obcigzenia

v' bardzo usatysfakcjonowani 46% v 0 wiele mniejsze 56%
v usatysfakcjonowani 52% v’ nieco mniejsze 42%
v nieusatysfakcjonowani 2% v brak réznicy 2%
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% Wizja Centrum Spotkan

MEETING

FILOZOFIA: wspdlne wsparcie w naturalnym srodowisku I,

Y,
WIZJA: ‘/

= Zintegrowane i intensywne wsparcie dla oséb
z otepieniem oraz ich opiekundow

= Wspotpraca pomiedzy instytucjami zdrowia
| instytucjami spotecznymi

= Przyjazna lokalizacja - integracja spoteczna
= Maty zespot profesjonalistow
= Réznorodnos¢ oddziatywan

= Proces implementacji CS w réznych krajach Europy

. - e



Projekt MeetingDem

MEETING
=  Rose-Marie Drées, VIl University Medical Center, Amsterdam, Netherlands \
=F=  Dawn Brooker, University of Worcester, UK 7
=t=  Martin Orrell, University College London, UK

Rabih Chattat, University of Bologna, Italy

Elisabetta Farina, Fondazione Don Carlo Gnocchi -Onlus, Milan, ltaly

Joanna Rymaszewska, Wrocloaw Medical University, Poland

PROJECTS SUPPORTED BY JPND

CspND

‘research

Adaptive Implementation and Validation of the positively
evaluated Meeting Centers Support Programme
for people with dementia and their carers in Europe

Institute for Research VU medisch centrum  Amsterdam




% @ of
i Harmonogram projektu ’r‘*

Czas trwania: 36 m-cy

Faza I: 18 ( Faza II: 18
miesiecy > Faza @ miesiecy > Faza
1 wdrozenia &
ewaluacji

Marzec 2014 > Luty 2017




Struktura projektu

Faza I: Faza II:
Eksplorowanie & Przygotowanie Wdrozenie & Ewaluacja

WP1: Zarzadzanie projektem (VUmc)

4 N
WP2: Eksploracja, analiza, rekrutacja - —
organizacji w celu utworzenia grup WP5: Wdrozenie MCSP (UNIBO)
inicjujacych realizacje projektu w . .
kazij;raﬁ ykraju (WMUJ)Q ProJ Co najmniej 1 MC w I,<azdym z
L ) — 3| uczestniczacych krajow tj. we Wtoszech,
Polsce, Wielkiej Brytanii

(WP3' Opracowanie inwentarza h -Realizacja kursu ,Train the trainer” w
oraz z.:maliza CZVANIKOW kazdym kraju (kursy dla personelu)

. Y ) \
sprzyjajacych pozytywnej
implementacji MC - . :
w krajach uczestniczacych WP6: Ewaluacja i implementacja (UW)
(UNIBO) Analiza skutecznosci i efektywnosci MC w
N\ ~ oparciu o czynniki behawioralne, ocene
(WP4: Przygotowanie odpowiednich\ nastroju, jakosci zycia oraz satysfakcji osé,b z
dla kazdego kraju plandw i otepieniem; poczucie kompetencji opiekunow
materiatéw implementacyjnych analiza kosztow opieki oraz procesu wdrozenia.
(VUmc)
o J S

WP7: Rozpowszechnienie wynikow projektu (VUmc)

v






Model adaptacyjnego /r*
radzenia sobie

MEETING
Czynniki
Osobiste Procesy wewnetrzne
* \\
_ ‘ Wstepne
Czynniki Osobista _ | Strategie | Zachowania efekty
swigzane 2 _—: InterpretaC]:?l Zadanlell __|y radzenia L kierunku | procesu
dieilte spostrzeganie, adaptacyjne sobie radzenia adaptacyjnego
Zhaczenie, sobie
ponowna ocena, | Objawy, reakcje

1

Czynniki <

emocjonalne

materialne i
spoteczne

Warunki zewnetrzne

(za Droes, In beweging; over psychosociale

hulpverlening aan demente ouderen, Intro, Nijkerk, 1991)




% Zadania adaptacyjne ¥\

osOb z otepieniem

MEETING

B
4 )

Radzenia sobie z wtasng niepetnosprawnoscia

A

\
>

Zachowanie rownowagi emocjonalnej

N

\
(

Podtrzymanie pozytywnego obrazu siebie

AL

\
[

Przygotowanie sie na niepewng przysztosc¢

AN

\
/

Podtrzymanie i rozwijanie relacji spotecznych

N

\

4 . . - . . .
Radzenie sobie z leczeniem oraz z ograniczeniami

| systemu opieki zdrowotnej

\

AN

Rozwijanie pozytywnej relacji z profesjonalistami

- J

daptation and coping strategies and psychosocial treatments.” (2011): 1769-1782.




% @ o
Diagnoza psychospoteczna
postawione cele

Strategie dla

osob
z otepieniem

v (re) aktywacja
v (re) socjalizacja
v/ poprawa
funkcjonowania
emocjonalnego

Institute for Research in Ex

v informacja

v wsparcie
praktyczne

v wsparcie
emocjonalne

v’ zwiekszenie
sieci spoteczne]j

VU medisch centrum  Amsterdam




- Roboczy model oddziatywania ¥ R
% psychospotecznego

MEETING
B

Analiza procesu adaptacji - radzenia sobie

Doswiadczenie — Problematyczne zadania adaptacyjne -
niezaspokojone potrzeby/zyczenia - strategie radzenia
sobie-wyjasnienie zaburzen zachowania i nastroju

. ]

Diagnoza psychospoteczna

. ]

Specyficzne, dostosowane interwenecje

: 1

Ewaluacja
Mniej objawow depresyjnych oraz mniej
problemow behawioralnych, lepsza jakosc zycia

B -
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% Struktura Centrum Spotkan

MEETING

Osoba | Opiekun
z otepieniem « Spotkania informacyjne
« Klub spotkan (3 x w tyg.) (psychoedukacja)

- Grupowa terapia * Grupy wsparcia

psychomotoryczna K Koordynacja opieki y
« Zajecia rekreacyjne

KAktywnoéci kreatywne /

Dla obu grup
*Godziny konsultacyjne
«Co miesieczne wspodlne spotkania
-Aktywnosci spoteczno - kulturalne

W VU medisch centrum  Amsterdam




Spotkanie informacyjne /r*
dla opiekunow

MEETING




A

MEETING

(Re)aktywizacja

Radzenie sobie z wlasnq niepetnosprawnoscia

- Obszar zaburzonych funkcji poznawczych

Pamiec: zapamietywanie, wywotywanie z pamieci

Postrzeganie: orientacja w przestrzeni, czasie, w odniesieniu do innych osob
Jezyk: komunikacja (nie)werbalna

Dziatanie: umiejetnosci motoryczne, reagowanie, koncentracja, inicjatywa i
podejmowanie decyzji

- Obszar relacji z opiekunem




Poprawa funkcjonowania "\
emocjonalnego

MEETING

Utrzymanie
rownowagi
emocjonalnej
Sukces i zabawa
Relaks psychiczny
Wyrazanie emocji

Zachowanie
pozytywnego
wyobrazenia
o sobie
Przekonanie sie

[l o witasnych

umiejetnosciach

|| Wzmocnienie

poczucia
tozsamosci
Poczucie kontroli

Radzenie sobie
z lekiem przed
przysztoscia




MEETING

kacja

Komuni
Wspotpraca
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Mapa organizacji
we Wroctawiu

MEETINGDE VI
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VAN

Grupa Inicjujqca?

MEETING




% @ &

' Zadania Grupy Inicjujace]j ]

MEETINGDE VI

v' Grupa docelowa - uzytkownicy (diagnoza, nasilenie,
wspotchorobowos¢)

v Program wsparcia

v' Lokalizacja — wymagania (pomieszczenia, przyjazna lokalizacja,
bezpieczenstwo)

v Personel, wolontariusze (kto, jakie wyksztatcenie, ile)

v Finansowanie (Srodki z miasta, konkursy)

J K < 1C Wia 0 - . < g

Wynik prac grup roboczych

Centrum
o wspolpracy Spotkan




Zatozenia lokalizacji
Centrum Spotkan /r‘\

MEETING

> powszechna dostepnosc

> placowka niemedyczna

» miejsce integracji z innymi grupami
spotecznymi

> przestrzen dostosowana do liczby uczestnikow

» wazne, aby wszystkie pomieszczenia znajdowaty
sie w jednym budynku

» odpowiednia lokalizacja w przestrzeni
miejskie] (dzielnica, dostep do zieleni)

> roznorodnosc pomieszczen dostosowanych do
programu Centrum Spotkan
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i Czynniki wspomagajace ’r‘*

MEETING

> dodatkowa korzysc dla pacjentow i opiekunow
(program dostosowany do potrzeb)

> entuzjazm i zaangazowanie 0s6b
wdrazajgcych projekt

» wiedza o realizacji CS w Holandii, dane
dotyczace CS pochodzace z badan naukowych

> rozpowszechnianie wiedzy o otepieniu w
lokalnej spotecznosci

» dostep do wylcwalifikowane] kadry

> efektywna wspolpraca pomiedzy roznymi
organizacjami w regionie

» Wystarczajacy czas | plan wdrazania projektu




Centrum Spotkan A

przy ul. Cieptej we
Wroctawiu MEETING
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Centrum Spotkan
przy ul. Cieptej we ’r‘*
Wroctawiu —




- satysfakcj

“ﬁf Wyniki badan Eo_lskich A

MEETING

Badania 2015-2016 (po 3 m-cach)

Osoby z otepieniem (n=12, ér. wieku = 78 lat, 8K/4M)

- Atmosfera w CS: przyjazna 100%

Jakos¢ miejsca: 75% dobra, 25% adekwatna

Kontakt z personelem: bardzo przyjazny 50%, przyjazny 50%

Czy mozesz robic rzeczy, ktore lubisz?: tak 100%

Satysfakcja: bardzo usatysfakcjonowani 50%, usatysfakcjonowani 50%

Opielkunowie (n=14, ér. wieku = 60, 12K/2M)

- Dlaczego CS: obcigzenie 35,7%; program 85,7%; CS w spotecznosci
lokalnej 78,6%

- Zadowolenie: bardzo zadowoleni 92,9%; zadowoleni 7,1%




Centrum Spotkan 7\

% przy ul. Cieptej we
Wroctawiu




Centrum Spotkan '\

% przy ul. Cieptej we
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Centrum Spotkan
przy ul. Cieptej we /r‘*
Wroctawiu —




Centrum Spotkan
przy ul. Cieptej we ’r‘*
Wroctawiu e




Centrum Spotkan L7 \0

% przy ul. Cieptej we
Wroctawiu




Wiecej informacji?

Kontakt:
deren.dorota@gmail.com

http://www.meetingdem.eu
http://centrumspotkan. pI

¥ R Omp

Narodowe Centrum ” research
MEETING Badan i Rozwoju P,

Ten projekt jest realizowany w ramach Inicjatywy Wspolnego Programowania w obszarze chorob
neurodegeneracyjnych (Joint Programming Initiative on combating neurodegenerative diseases, JPND)

Projekt jest wspierany w ramach JPND - www.jpnd.eu, przez nastepujace agencje finansujace -
Narodowe Centrum Badan

i Rozwoju (NCBR).




