Statut Stowarzyszenia
Klaster Innowacyjna Medycyna
Tekst jednolity

§1

Postanowienia ogolne

1. Tworzy si¢ Stowarzyszenie pod nazwa: ,Klaster Innowacyjna Medycyna”, zwane dalej
Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skréconej INNOMED.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz postanowien
niniejszego statutu.

3. Siedziba stowarzyszenia jest miasto Wroclaw.

4. Stowarzyszeniec dziala na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzié¢ dzialania poza granicami kraju na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

5. Stowarzyszenie moze powolywaé terenowe jednostki organizacyijne.

6. Stowarzyszenie posiada osobowo$é prawng. Powotlane jest na czas nieokreslony.

7. Stowarzyszenie moze nalezeé¢ do organizacji krajowych i migdzynarodowych
zainteresowanych dzialalnoscia Stowarzyszenia.

8. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno§¢ na pracy spotecznej ogélu czlonkow.
Stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw, w tym takze czlonkéw do prowadzenia spraw

Stowarzyszenia.

§2

Cele i $rodki dzialania

1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie rozwoju innowacyjnej branzy medyczne;j.
2. W szczegolnosci celem Stowarzyszenia jest:
a. wzmacnianie konkurencyjnosci i przedsiebiorczogci branzy medyczne;j
b. tworzenie korzystnych warunkow dla nowych inwestycji w branzy medycznej
¢. tworzenie inicjatyw na rzecz rozwoju e-Zdrowia
d. wspieranie i ulatwianie wspoipracy miedzy nauka i przedsiebiorcami w branzy

medyczne;j



kreowanic wspélnych przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwdj medycyny,
nowych innowacyjnych metod terapii, pomoc we wdrazaniu nowych
technologii

prowadzenie wszechstronnej dzialalnoéci w zakresie promocji zdrowia,
ksztaltowanie i propagowanie postaw prozdrowotnych ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatan na rzecz oséb starszych

kreowanie pozytywnego wizerunku klastra w otoczeniu

wzrost innowacyjnosci przedsiebiorstw branzy medycznej

prowadzenie dziatan edukacyjno — szkoleniowych w zakresie zwigkszania
postaw prozdrowotnych pacjentéw a takze podnoszenia kompetencji kadr
medycznych

budowanie zdolnoéci organizacji spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
dzialania na rzecz réwnodci i przeciwdzialania wszelkim formom

dyskryminacji, w szczegblnosci w obszarze ochrony zdrowia

3. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a.
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wspieranie proceséw innowacyjnych i badawczych w branzy medycznej
inicjowanie wspétpracy nauki, wiadz publicznych i biznesu

promocj¢ marki, uczestnikéw, produktow i ustug klastra

budowg wspélnej oferty podmiotow zrzeszonych w ramach klastra

wspolne prowadzenie badan i analiz rynkowych

realizacj¢ wspolnych programow edukacyjnych i szkoleniowych

prowadzenie konferencji, sympozjow

organizowanie szkolen i seminariéw dla czlonkéw klastrow

realizacj¢ wspolnych programéw profilaktycznych i zdrowotnych
upowszechnianie postaw prozdrowotnych i edukacja medyczna

budowe konsorcjow realizujacych wspdlne przedsiewziecia oraz planowanie

1 koordynowanie wspélnych projektow

aplikowanie o érodki finansowe do funduszy strukturalnych, programow
ramowych i innych potencjalnych zrédet finansowania

wspolprace z przedsicbiorstwami i Jednostkami sfery badawczo - rozwojowej
przy tworzeniu ofert nowych ustug i produktéw oraz transfer nowych
technologii z nauki do biznesu /)

publikacje, wydawnictwa i informatory ! { ;\




0. promocj¢ wspoipracy przedsicbiorstw

p. nawigzywanie i rozwijanie kontaktow z innymi klastrami, organizacjami,
instytucjami, przedsigbiorstwami spoza klastra, w celu zapewnienia i utatwienia
Uczestnikom Klastra i ich pracownikom dostgpu do najnowszych osiggniec
wiedzy i technologii

q. dzialanie na rzecz spoteczenstwa obywatelskiego,

I. dziatanie na rzecz rynku pracy,

s. kreowanie polityk publicznych,

t. dzialanie na rzecz ekonomii spotecznej,

u. wspélpracg ze szkotami wyzszymi i innymi instytucjami ksztalcenia do potrzeb
rynku pracy

V. prowadzenie badan, testow oraz analiz zmierzajgcych miedzy innymi do
uzyskania wynikéw mogacych byé przedmiotem komercjalizacji

w. realizowanie programéw edukacyjnych, szkoleniowych oraz rzeczniczych
wspilerajgcych réwno$¢ szans i promujacych wartosci niedyskryminacyjne

X. Prowadzenie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie dostgpnosci ustug
zdrowotnych dla grup narazonych na wykluczenie spoteczne

y. Organizowanie kampanii, warsztatébw oraz innych dziatahh promujacych
rownouprawnienie w dostepie do medycyny oraz technologii medycznych

z. Wspieranie partnerstw i dialogu spotecznego w obszarze réwnoéci

1 przeciwdziatania dyskryminacji w §rodowisku medycznym i spolecznym

4. Dla realizacji celow statutowych Klaster moze:

a) prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg,

b) uczestniczy¢ jako udziatowiec (akcjonariusz) w spotkach i spétdzielniach,

¢) uczestniczy¢ w innych przedsigwzigciach
Przepis — punkt 4 nic narusza przepiséw ustaw zakazujgcych prowadzenia okreslonej
dzialalnosci lub uzalezniajacych jej podjecie od uzyskania zezwolenia odpowiedniego organu
panstwowego. Dochody uzyskane z dzialalnosci o ktérej mowa w niniejszym punkcie moga,

by¢ przeznaczone wylgcznie na realizacje celow statutowych.




§3

Czlonkowie Stowarzyszenia

l. Cztonkowie dzielg sie na:

a. czionkoéw zwyczajnych,

b. czlonkow wspierajacych,

c. czionkéw honorowych.
2. Przyjgcia nowych czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych dokonuje Zarzad uchwalg podjeta
nie pozniej niz w ciggu czterech miesiecy od daty zlozenia deklaracji czlonkowskiej. Wymog

zlozenia deklaracji nie dotyczy cztonkéw, ktorzy uchwalili niniejszy Statut.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora ukoniczyla
18 lat posiada peilng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, nie zostala pozbawiona praw
publicznych oraz utozsamia sie z zasadami i celami Stowarzyszenia okreslonymi w statucie
oraz ztozy pisemna deklaracje.
4. Cztonkiem wspierajacym moze zostaé osoba prawna zainteresowana dziatalno$cia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansows, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji
celow Stowarzyszenia.
5. Osoby prawne, realizujac prawa czlonka wspierajacego, dzialaja poprzez swoje organy.
6. Cztonkowie zwyczajni i wspierajacy oplacajg sktadke cztonkowska w wysokosci okreslonej
uchwata Walnego Zebrania.
7. Czlonkowie zwyczajni maja czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Stowarzyszenia.
Czlonkowie wspierajacy nie posiadaja praw wyborczych, mogg jednak bra¢ udzial z glosem
doradezym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie same prawa jak
czionkowie zwyczajni.
8. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zastuzona
w realizacji celow Stowarzyszenia.
9. Cztonkostwo honorowe nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu lub co najmniej polowy
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
10. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowigzku placenia skladek. Poza tym przyshuigujg
mu takie same prawa i obowigzki jak cztonkowi zwyczajnemu.
11. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo:

a. bra¢ udziat we wszystkich formach dzialalnosci Stowarzyszenia,

b. zglasza¢ Zarzadowi wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia.n

12. Czlonek Stowarzyszenia ma obowiazek: . )
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a. propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
b. przestrzega¢ Statutu Stowarzyszenia,
¢. stosowac si¢ do uchwat wiadz Stowarzyszenia,
d. dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
e. uiszczaé¢ w terminie sktadki czlonkowskie.
13. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywiazywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen
na rzecz Stowarzyszenia.
14. Praca czlonkéw na rzecz Stowarzyszenia jest wykonywana nieodplatie, z wyjatkiem
czlonkéw Stowarzyszenia zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawne;j.
15. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek $mierci czlonka, utraty peinej zdolnosci
do czynnoéci prawnych, pozbawienia praw publicznych lub utraty osobowosci prawnej
czionka wspierajgcego a takze w innych sytuacjach w drodze uchwaly Zarzadu w przypadku:
a. dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pisemnym
oswiadczeniem,
b. nieplacenia naleznych skladek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy,
¢. wykluczenia czlonka Stowarzyszenia w sytuacji dziatania na szkode
Stowarzyszenia lub gdy jego zachowanie jest sprzeczne ze Statutem
albo uchwatami wladz Stowarzyszenia,
d. braku przejawow aktywnej dziatalnoéci na rzecz stowarzyszenia,
e. likwidacji Stowarzyszenia”
16. Uchwata o ustaniu cztonkostwa staje sie prawomocna z uptywem 14-dniowego terminu
na wniesienie odwolania do Walnego Zebrania lub jesli odwotanie zostato wniesione,
po podtrzymaniu jej przez Walne Zebranie.
17. W przypadku okreSlonym w punkcie 15 litera b). Zarzad powinien poinformowaé czlonka
wspierajacego z dwumiesiecznym wyprzedzeniem o grozacym ustaniu czlonkostwa.
18. Uchwata o ustaniu cztonkostwa w przypadku okreslonym w punkcie 15 litera ¢) winna by¢
dorgczona czlonkowi Stowarzyszenia na pismie wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o trybie
odwolania.
19. Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed

uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.



§4

Wiadze Stowarzyszenia

I. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia,

b. Zarzad,

¢. Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu
tajnym. Za zgoda wszystkich obecnych na Walnym Zebraniu, uprawnionych do glosowania,
wybor moze si¢ odbywaé w glosowaniu jawnym.
3. Wladze stowarzyszenia podejmujg uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw, chyba ze Statut
stanowi inaczej. Na posiedzeniu Zarzadu w przypadku réwnosci gloséw decyduje glos Prezesa

Zarzadu, a podczas jego nieobecnoséci przewodniczgcego Zebrania,

§5

Walne Zebranie Czlonkéw

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej Walnym Zebraniem jest najwyzsza
wladzg Stowarzyszenia.
2. Walne Zebranie moze mieé¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.
3. Walne Zebranie otwiera Prezes Zarzadu Stowarzyszenia, nastepnie zatwierdzany
jest porzadek obrad i wybierany Przewodniczacy Walnego Zebrania, ktory kieruje jego
obradami oraz Protokolant.
4. W Walnym Zebraniu biora udzial cztonkowie zwyczajni 1 czlonkowie honorowi z glosem
stanowigcym oraz cztonkowie wspierajacy z glosem doradczym.
5. Zwyczajne Walne Zebranie zwolywane jest przez Prezesa Zarzadu w celu przyjecia
rocznych sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia i co 4 lata w celu przeprowadzenia
wyboréw do wiladz Stowarzyszenia, nie pozniej niz w ciagu szeéciu miesiecy po uplywie
okresu sprawozdawczego. Okresem sprawozdawezym jest rok kalendarzowy. Jesli na zebraniu
nie ma wymaganego kworum zwotluje sig¢ zebranie w drugim terminie, w tym samym dniu,
po uptywie 1 godziny od terminu Wyznaczonego w zawiadomieniu o dacie i godzinie Walnego
Zebrania.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwohyje Prezes Zarzadu:

a. napisemny wniosek co najmniejl/4 cztonkéw zwyczajnych,

b. na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Zarzadu Stowarzyszenia,
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C. z wlasnej inicjatywy.
7. Prezes Zarzadu ma obowiazek zwolaé nadzwyczajne Walne Zebranie we wskazanym przez
wnioskodawce terminie, nie diuzszym niz 30 dni, z uwzglednieniem postulowanych punktow
porzagdku obrad. Odwolanie Prezesa i cztonkéw Zarzadu lub cztonkéw Komisji Rewizyijnej,
a takZze uzupehienie sktadu Komisji Rewizyjnej oraz zmiana Statutu moga by¢ przedmiotem
obrad tylko w przypadku, gdy zostaly przewidziane w proponowanym porzadku obrad,
rozestanym wraz z zawiadomieniem o miejscu i terminie Walnego Zebrania.
8. Prezes Zarzadu ma obowiazek poinformowaé pisemnie badZz poczty elektroniczng
wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia z 14 dniowym wyprzedzeniem o miejscu, terminie
1 proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania.
9. W pierwszym terminie Walne Zebranie uznaje sie za wazne, jesli bierze w nim udzial
cO najmniej potowa uprawnionych do gltosowania. W drugim terminie Walne Zebranie
jest wazne bez wzgledu na liczbe obecnych.
10. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

e P

odwotanie czlonkéw Zarzadu lub cztonkow Komisji Rewizyjnej,

udzielenie badz odmowa udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu,

= L

uchwalanie zmian Statuty wigkszodcig 2/3 glosow,
ustalenie wysokosci skiadki czlonkowskiej,
podejmowanie decyzji o wspélpracy z innymi organizacjami,

podejmowanie decyzji w innych sprawach przewidzianych niniejszym Statutem

P o oo

podejmowanie decyzji o przystgpieniu do Zwigzku Stowarzyszen

o

rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzgdu i Komisji Rewizyijne;j,
J. podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego

majatku,
k. podejmowanie uchwat w sprawie nadania czlonkostwa honorowego,

L. podejmuje uchwaty we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji

innych wiadz Stowarzyszenia.
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§6
Zarzad

1. Zarzad skiada si¢ z dwéch do szesciu czlonkéw w tym Prezesa oraz Wiceprezesa.
2. Zarzad:

kieruje biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia,

o @

realizuje i koordynuje wszelkie dzialania Stowarzyszenia,

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i dziata w jego imieniu,

A o

formutuje stanowisko Stowarzyszenia w sprawach publicznych,

i

wykonuje uchwaty Walnego Zebrania,
f. powoluje i ustala zasady dziatania komisji problemowych na wniosek Walnego
Zebrania,
g. ustala wzér deklaracji cztonkowskiej,
h. przyjmuje cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia,
1. stwierdza ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu w sytuacjach okreslonych
w §3 pkt 15 statutu
J. realizuje wnioski i zalecenia Komisji Rewizyjnej,
k. wykonuje inne zadania i obowigzki przewidziane niniejszym Statutem,
L. moze uchwali¢ regulamin okreslajacy zasady swojego dziatania.
3. Zarzad Stowarzyszenia konstytuuje si¢ niezwlocznie po swoim wyborze podczas trwania
Walnego Zebrania, wylaniajac ze swojego grona Prezesa oraz Wiceprezesa.
4. Prezes Zarzadu:
a. kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
b. peini funkcje kierownika zaklady pracy w rozumieniu prawa pracy w stosunku
do 0s6b zatrudnionych w Stowarzyszeniu,
C. przygotowuje projekty porzadku obrad Walnego Zebrania,
d. wykonuje inne zadania i obowigzki przewidziane w niniejszym Statucie.
5. W razie nieobecnoici Prezesa Zarzadu lub niemoznosci wykonywania przez niego
powierzonych mu funkcji obowigzki Prezesa Zarzadu pelni Wiceprezes, a przy jego
nieobecnoscei lub braku mozliwoséci wykonywania przez niego powierzonych mu funkcji
- najstarszy wiekiem czlonek Zarzadu,
6. Zarzad zbiera sie z Inicjatywy Prezesa Zarzadu co najmniej raz na kwartal. Prezes Zarzadu
zwoluje posiedzenie Zarzadu réwniez na wniosek dwéch jego czlonkéw lub Komisji
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Rewizyjnej.



7. Aby Zarzad mégt podejmowa¢ wazne uchwaly w posiedzeniu Zarzagdu musi uczestniczyé

przynajmniej polowa jego cztonkéw, w tym Prezes lub Wiceprezes.

8. W sprawach naglych dopuszczalne jest prowadzenie obrad oraz podejmowanie uchwat
przy pomocy Srodkéw komunikacji na odlegto$¢, przy czym waznoéé uchwal musi zostaé
potwierdzona za pomoca poczty, faxu lub poczty elektronicznej przez wszystkich Czlonkow

Zarzadu,

§7

Komisja Rewizyjna

I. Komisja Rewizyjna powolana jest do sprawowania kontroli nad dziatalno$cia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
by¢ zatrudnieni w Stowarzyszeniu ani laczy¢ tej funkcji z czlonkostwem w Zarzadzie
Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ niezwlocznie po swoim wyborze, podczas trwania
Walnego Zebrania, wylaniajac ze swego grona Przewodniczacego Komisji.
4. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje jej Przewodniczacy, wybrany na pierwszym
posiedzeniu. |
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy co najmniej raz w roku.
Do waznosci obrad wymagana jest obecnosé przynajmniej dwéch jej cztonkow,
w tym Przewodniczacego.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrola dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia pod wzgledem legalnosci,
celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci,
b. wnioskowanie do Walnego Zebrania o udzielenie badz nieudzielenie
absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia,
¢. orzekanie o zgodnosci dziatan Zarzadu ze statutem i re gulaminem; w przypadku
razacego naruszenia postanowien tych dokumentéw Komisja Rewizyjna jest
uprawniona do wskazania czynnoéci naprawczych,
d. wykonywanie innych zadah i obowiazkoéw przewidzianych w niniejszym

Statucie.
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7. Nieudzielenie czlonkowi zarzadu absolutorium przez Walne Zebranie skutkuje zakazem
petnienia funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej przez okres 4 lat.

8. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym

w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

9. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo wgladu we wszelkie dokumenty

Stowarzyszenia.

§8

Fundusze i majatek Stowarzyszenia

1. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a. skladek czlonkowskich,

b. darowizn, spadkéw i zapisow,

¢. dziatalnosci statutowe;j,

d. dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

e. dotacji i subwencji, w tym dotacji i subwencji ze §rodkéw Unii EU

f. ofiarnosci publiczne;.
2. Fundusze Stowarzyszenia moga by¢ uzyte wylacznie na cele okre$lone w statucie
i nie mogg by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.
3. Zarzad Stowarzyszenia gospodaruje majatkiem oraz prowadzi ksiggowo§¢ zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
4. Zarzad moze udzielié petnomocnictwa ogolnego, szczegdlnego lub rodzajowego

do dokonywania czynnosci w imieniu Stowarzyszenia.

§9
Skladanie o$wiadczen woli

Do skiadania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw Stowarzyszenia w tym
majatkowych oraz podpisywania uméw w jego imieniu, upowaznieni s3 dwaj czlonkowie
Zarzadu facznie w tym co najmniej Prezes lub Wiceprezes Zarzadu, poza przypadkami ich

Smierci badZ trwatej niezdolnosci do wykonywania powierzonych im obowiazkow.
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§10

Postanowienia koricowe

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w wyniku uchwaty podjetej wigkszoscig 2/3
czlonkéw obecnych na Walnym Zebraniu Czlonkdw.

2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposéb jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku i dokumentacji Stowarzyszenia.

3. W przypadku braku decyzji, co do przeznaczenia majgtku i dokumentacji Stowarzyszenia
lub w przypadku rozwiazania Stowarzyszenia aktem prawnym wyzszego r1zedu, majatek
Stowarzyszenia przechodzi na wlasnoéé Zwigzku Pracodawcéw Ochrony Zdrowia Dolnego
Slaska zarejestrowanego przez Sad Rej onowy dla Wroctawia Fabrycznej pod numerem

KRS: 0000214759, a dokumentacja Stowarzyszenia przechodzi na wlasnosé Zwiazku
Pracodawcé6w Ochrony Zdrowia Dolnego Slaska.

Podpisy Czlonkow Z/?rzadu Klastra Innowacyjna Medycyna
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